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واحكام العمد  1554 لسنة 26 لد اسسوا فيما بينهم شركة ذات مسئولية محدودة وفما لاحكام المانون رلم

اليه فى شان المشار  1554 لسنة 26 ويمرر المؤسسون انهم لد راعوا المواعد التى يمرها المانون رلم

عنوان الشركة وؼرضها وعدد الشركاء وممدار راس المال واتمام الوفاء به باسره وايدعاه على الوجه 

 صمن المانون المذكور واتمام توزيع الحص 66 المبين فى المادة

 ممركزها العا – مدتها – الباب الاول تسمية الشركة ؼرضها

 : 1 مادة

 ةشركة ذات مسئولية محدود (      )  عنوان الشركة او اسمها هو

 : 2 مادة

 وؼرض الشركة ه

 : 3 مادة

سنة تبدا من تاريخ ليدها فى السجل التجارى  ………………………… . مدة الشركة هى

 دويجوز اطالة المدة بالشروط المبينة فى هذا العم

 : 4 مادة

يكون مركز الشركة العام ومحلها المانونى 

……………… لمر ……………………….. شارع ……………………….. بمدينة

ويجوز لمديرى الشركة ان يمرروا نمل المركز العام الى اية جهة اخرى فى نفس البلد كما  ………..

 جيجوز لهم ان يمرروا انشاء فروع او وكالات للشركة فى مصر او فى الخار



  : 5 مادة

جنيه موزع  ……………………….. حدد راس مال الشركة بمبلػ

م .…………….………… حصة ليمة كل منها ……………………….. الى

ليمتها جنيه  ……………………….. حصة نمدية ……………………….. نها

جنيه وهذه  ……………………….. حصة عينية ليمتها ……………………….. و

الخ  ……….. ………… اسم صاحب الحصة : الحصص موزعة بين الشركاء علىالوجه الاتى

ء ان الحصص المجموع عدد الحصص النمدية عدد الحصص العينية الميمة بالجنيهات ويمرر الشركا

جنيه واودعت فى  ……………….. النمدية دفعت ليمتها بالكامل ولدرها

بموجب الشهادة المرافمة وفيما يلى بيان الحصص العينية الممدمة  ……………….. بنن

ما  ……………….. لدم السيد – 1………… …. و.……………. من

 .………………. ما ياتى ……………….. لدم السيد – 2………………..  ياتى

 : 6 مادة

ة فى راس المال الشركة تخول صاحبها الحك فى حصة متعادلة فى ارباح الشركة وفى ملكية كل حص

 مموجوداتها ولا يلتزم الشركاء الا فى حدود ليمة حصصه

 : 7 مادة

يجوز زيادة راس المال على دفعة واحدة او اكثر سواء باصدار حصص جديدة او بتحويل المال 

من الجمعية ؼير العادية للشركاء وفما للاحكام الممررة فى الاحتياطى الحر الى حصص وذلن بمرار 

من العمد وفى حالة اصدار حصص نمدية جديدة يكون للشركاء حك افضلية الاكتتاب فيها  25 المادة

بنسبة عدد ما يملكه كل منهم من حصص لديمة ويستعمل هذا الحك وفما للاوضاع وبالشروط التى 

 نمرالبة ما لم تمرر الجمعية العمومية ؼير الاعتيادية خلاؾ ذلتعينها الادارة بموافمة مجلس ال

 : 8 مادة

للجمعية العمومية ؼير الاعتيادية ان تمرر تخفيض راس المال لاى سبب وعلى ان لا يمل عن الؾ جنيه 

ويكون التخفيض بالكيفية التى يراها الجمعية العمومية وبالاخص عن طريك انماص عدد الحصص او 

 ااترداد بعضها او تخفيض الميمة الاسمية لكل منها عن عشرين جنيه

 : 9 مادة

الحصص لابلة للانتمال بين الشركاء بلا ليد ويجب ان تخطر به الشركة لاثباته فى السجل الخاص بذلن 

ويجب على من يعتزم بيع حصته للؽير ان يخطر ادارة الشركة بذلن بخطاب موصى عليه يتضمن اسم 

ها باخطار ولمب المتنازل اليه مهنته ومحل الامته وعدد الحصص التنازل عنها وتموم الادارة بدور

الشركاء فى بحر الثالثة ايام التالية وللشركاء خلال شهر من الاخطار ان ستردواالحصة بالشروط نفسها 

وبعد انمضاء شهر من ابلاغ العرض دون ان يستعمل احد الشركاء حك الاسترداد يكون الشرين حرا 

المبيعة بينهم بنسبة  فى التصرؾ فى حصته واذا استعمل حك الاسترداد اكثر من شرين لسمت الحصة

 محصة لكل منه



  : 11 مادة

اسماء الشركاء وجنسياتهم  (1: ىيعد بمركز الشركة سجل خاص للشركاء يتضمن ما يات

التنازل عن الحصص او انتمال  (3 عدد الحصص التى يملكها كل شرين وممدار ما دفعه (2 ومهنتهم

ى حالة التصرؾ بين الاحياء وتوليع المدير ومن ملكيتها مع بيان تاريخه وتوليع المدير والمتنازل له ف

الت اليه الحصة فى حالة الانتمال بسبب الموت ولا يكون للتنازل او الانتمال اثر بالنسبة الى الشركة او 

الى الؽير الا من تاريخ ليده فى السجل ويجوز لكل شرين ولكل ذى مصلحة من ؼير الشركاء الاطلاع 

ل الشركة وترسل فى شهر يناير من كل سنة لائمة بالبيانات الواردة فى على هذا السجل فى ساعات عم

هذا السجل او عن كل تؽيير يطرأ عليها الى مصلحة الشركات بوزارة التجارة والصناعة الباب الثانى 

 ةادارة الشرك

 : 11 مادة

 دباعتباره المدير الوحي ……………….. المميم فى ……………….. يتولى ادارة الشركة السيد

او يتولى ادارة الشركة مديرون تعينهم الجمعية العمومية من  ……………….. تنتهى وظيفته فىو

لدم  – 1:  بين الشركاء او من ؼيرهم واستثناء مما تمدم عين الشركاء هيئة الادارة الاولى من

ما  ……………….. ولدم السيد – 2………………..  ما ياتى ……………….. السيد

او يباشرون وظيفتهم لمدة )……………  مديرين فىوتنتهى وظيفة ال ……………….. ياتى

 ( ؼير محدودة

 : 12 مادة

……………  منفردون او مجتمعون او“ المديرون الشركة فى علالاتها مع الؽير ولهم / يمثل المدير

فى هذا الصدد اوسع السلطة للتعامل باسمها واجراء كافة العمود والمعاملات الداخلة ضمن ؼرض  ”

عيين وولؾ وعزل وكلاء ومستخدمى الشركة وتحديد مرتباتهم واجورهم الشركة وعلى الاخص ت

ومكافاتهم ولبض ودفع المبالػ وتحويل وبيع وتسديد كافة السندات الاذنية التجارية وابرام جميع العمود 

والمشارطات والصفمات التى تتعلك بمعاملات الشركة بالنمد او الاجل وله شراء جميع المواد والمهمات 

الخ اما المروض ؼير المفتوح بها اعتمادات  …… ولات وله ان يمترض بطريك فتح الاعتماداتوالمنم

او بناء على لرار  ” بالبنون والمشتريات والمبادلات وبيع المحلات التجارية والعمارات ؼير العادية

 ”ءاجماعى من الشركا

 : 13 مادة

او بمرار  ” ية العمومية ؼير العاديةالمدير لابل للعزل فى اى ولت بمرار مسبب يصدر من الجمع

بالى  : وله ان يستميل فى نهاية السنة المالية على ان يمدم الاستمالة الى ” اجماعى من الشركاء

 لشهر على الال ……… رئيس مجلس الرلابة الجمعية العمومية لبل ذلن بـ / المديرين

 : 14 مادة

فى حالة انتهاء وظيفة احد المديرين فعلى البالين خلال شهر ان يدعوا الجمعية العمومية ؼير العادية 

 دللانعماد للنظر فى الامر وتعيين مدير جدي



 : 15 مادة

للمديرين فى علالتهم مع بعض وكتعبير ذى صفة داخلية ان يؤلوا مجلس ادارة يتولى بنفسه تعيين 

لس الادارة بناء على طلب الرئيس او عضوين اخرين من اعضائه كلما رئيسه وسكرتيره ويجتمع مج

دعت مصلحة الشركة الى ذلن ويعمد الاجتماع فى مركز الشركة او فى اى مكان اخر يعينه خطاب 

الدعوة ولا تعد مداولاته صحيحة الا اذا كان نصؾ اعضاء مجلس الادارة على الالل حاضرين 

دارة باؼلبية اصوات المديرين الحاضرين واذا تساوت الاصوات الاجتماع وتصدر لرارات مجلس الا

يكون صوت الرئيس مرجحا وتثبت المرارات ويصدق رئيس المجلس على صور او مستخرجات هذه 

المحاضر ويجب على المجلس ان يبت بصفة خاصة فى كل عملية او تعالد يترتب عليه تعهد من 

مثلا دون ان يكون للؽير ان يطالبوا باى اثبات فى هذا  جنيه 111 الشركة او مصروؾ تزيد ليمته على

الصدد ويجب على المديرين ان يموموا بتنفيذ المرارات الصادرة من مجلس الادارة وان يتبعوا تعيماته 

 ةوارشاداته والا عزلوا من وظيفتهم والزموا بتعويضات للشرك

 : 16 مادة

شهر او ) جنيه بصفة مكافاة تدفع كل …..…… للمديرين الحك فى لبض مبلػ سنوى اجمالى لدره

وتميد المصروفات العمومية وذلن علاوة على حمهم فى استرداد مصروفات التمثيل  (ثلاثة شهور مثلا

وبدل السفر والانتمال ولهم ايضا حك الحصول على حصة فى الارباح على الوجه المبين فى 

 مالمديرين طبما لما يتفك عليه فيما بينهمن هذا العمد ويتم توزيع هذه المبالػ بين  35 المادة

 : 17 مادة

جميع العمود والفواتير والاسماء والعناوين التجارية والاعلانات وجميع الاوراق والمطبوعات الاخرى 

شركة ذات  ” التى تصدر من الشركة يجب ان تحمل تسمية الشركة وان تسبمها او تلحمها عبارة

اضحة وممروئه مع بيان مركز الشركة وبيان راس المال اذا لم مكتوبة باحرؾ و ” مسئولية محدودة

يكن الل من ليمنة الثابتة فى اخر ميزانية ولا يكون التصرؾ ملزما للشركة الا اذا ولعه المدير او ؼيره 

 امن مستخدمى الشركة مشفوعا بالصفة التى يتعامل به

 : 18 مادة

د سواء اكانت بين الشركاء او بينهم وبين الشركة على تكون تبليؽالت الشركة المشار اليها فى هذا العم

 ةهيئة خطابات موصى عليها الباب الثالث مجلس الرلاب

 : 19 مادة

عضوا على  ……………. يكون للشركة مجلس رلابة مؤلؾ من ثلاثة اعضاء على الالل ومن

مدم المؤسسون اول الاكثر تعينهم الجمعية العمومية من بين الشركاء وتمدر اتعابهم واستثناء مما ت

ما  ……………….. لدم السيد – 1:  عضوا هم ………. مجلسي رلابة من

– 3………………..  ما ياتى ……………….. ولدم السيد – 2………………..  ياتى

 .………………. ما ياتى ……………….. لدم السيد 

 : 21 مادة



ين فى ؼير ان مجلس الرالبة المع (ثلاثة مثلا) سنوات ……….. يعين اعضاء مجلس الرلابة لمدة

سنة وفى نهاية هذه المدة يتجدد المجلس باجمعه  …………. المادة السابمة يبمى لائما باعماله لمدة

وبعد ذلن يتجدد ثلث الاعضاء فى كل سنة عند انعماد الجمعية العمومية العادية ويعين الثلثان الاولان 

اذا كان عدد اعضاء المجلس بطريك الالتراع ثم يتجدد الاعضاء بعد ذلن بحسب الالدمية فى التعيين ف

ؼير لابل للمسمة على ثلاثة انمج العدد البالى فيمن يتناولهم اخر تجديد ويجوز دائما اعادة انتخاب 

 مالاعضاء الذين انتهت مدة عضويته

 : 21 مادة

حصة على الالل  ……… يشترط ان يكون عضو مجلس الرلابة مالكا لعدد من حصص الشركة لدره

ء التى يرتكبها خلال عضويته وتكون هذه الحصص ؼير لابلة للتداول خلال تخصص لضمان الاخطا

 ةالمدة المذكور

 : 22 مادة

لمجلس الرلابة ان يعين اعضاء فى مراكز الاعضاء التى تخلو خلال السنة بسبب الاستمالة او الوفاة او 

لاى سبب اخر ويجب اجراء ذلن خلال الشهر التالى للخلو اذا نمص عدد الاعضاء من ثلاثة والاعضاء 

فى اول اجتماع لها ان  الذين يعينون على هذا الوجه يتسلمون العمل فى الحال على ان للجمعية العمومية

تمرر تعيينهم او تعين اخرين بدلا منهم والعضو الذى يعين فى محل الاخحر يبمى لائما باعماله فى المدة 

 هالمتبمية من وكالت

 : 23 مادة

يعين مجلس الرلابة بين اعضائه رئيسا وسكرتيرا وعند ؼياب الرئيس يعين المجلس العضو الذى يموم 

وعمد مجلس الرلابة فى مركز الشركة او فى اى مكان اخر يحدده خطاب الدعوى باعمال الرئيس مؤلتا 

ويجوز دعوته  (عضوين من اعضائه مثلا) كلما دعت مصلحتها الى انعماده بناء على دعوة الرئيس او

الىانعماد ؼير عادى بناء على طلب من ادارة الشركة وتثبت مداولات المجلس ولراراته فى محاضر 

خاص ويولع عليها الرئيس والسكرتير ويصدق رئيس المجلس على صور تدون فى سجل 

 رومستخرجات هذه المحاض

 : 24 مادة

يموم مجلس الرلابة بتنمثيل الشركاء فى علالاتهم مع ادارة الشركة وعليه فحص الدفاتر والحسابات 

تمريرا بنتيجة اعماله  والجزية ومحفظة الاوراق المالية وليم الشركة ويمدم كل سنة الىالجمعية العمومية

يبين فيه المخالفات والاخطاء التى لد يجدها فى لوائم الجرد كما يبين الاسباب التى لد تحول دون اجراء 

 ةتوزيع حصص الارباح التى لد تمترحها ادارة الشرك

 : 25 مادة

يجرى  ” بدل حضور و مكافاة ” جنيه بصفة …….. لاعضاء مجلس الرلابة الحك فى ان يتماضوا مبلػ

 متوزيعه بينهم حسب ما يترءاى له

 : 26 مادة



………  الجمعية العمومية المكونة تكوينا صحيحا تمثل جميع الشركاء ولا يجوز انعمادها الا فى

 “ المدينة التى يمع بها مركز الشركة ”

 : 27 مادة

ن بطريك لكل شرين حك حضور الجمعية العمومية مهما كان عدد الحصص التى يمتلكها سواء كان ذل

الاصالة او بطريك انابة شرين اخر لتمثيله فى الجمعية ولكل شرين عدد من الاصوات بمدر عدد ما 

 ديملكه او يمثله من حصص دون تحدي

  : 28 مادة

يراس الجمعية العمومية رئيس مجلس الرلابة وعند ؼيابه يراسها احد زملائه يختاره المجلس ويعين 

 الاصوات على ان تمر الجمعية العمومية تعيينهمالرئيس سكرتيرا ومراجعا لفرز ا

 : 29 مادة

توجه الدعوى لحضور الجمعيات العمومية بموجب خطابات موصى عليها ترسل لكلن شرين لبل 

موعد انعمادها بخمسة عشر يوما على الالل ويجوز تخفيض هذه الملهة الى سبعة ايام بالنسبة للجمعيات 

دة بناء على دعوة ثانية ويجب ان تشمل خطابات الدعوة على بيان ؼير العادية او الجمعيات المنعم

 هجدول الاعمال ومكان الاجتماع وزمان

 : 31 مادة

لا يجوز للجمعية العمومية ان تتداول فى ؼير المسائل الواردة فى جدول الاعمال المبين فى خطاب 

تكون ملزمة للجميعى الشركاء بما الدعوة والمرارات التى تصدرهػ الجمعية العمومية طبما لعمد الشركة 

 ةفيهم الؽائبين والمخالفين فى الراى وعديمى الاهلي

 : 31 مادة

تنعمد الجمعية العمومية العادية كل سنة على دعوة من ادراة الشركة خلال الستة شهور التالية لنهاية 

ة ومركزها المالى السنة المالية للشركة وتجتمع على الاخص لسماع تمرير المديرين عن نشاط الشرك

وتمرير مجلس الرلابة والتصديك عند اللزوم على الميزانية وحساب الارباح والخسائر وتحديد حصص 

الارباح التى توزع علىالشركات وتعيين المدييرين او اعضاء مجلس الرلابة وتحديد مكافاتهم وؼير ذلن 

بر اجتماعها الثانى صحيحا مهما كان من المسائل التى لا تدخل فى اختصاص الجمعية ؼير العادية ويعت

عدد الحصص الممثلة فيه وتصدر المرارات باؼلبية الاصوات وفى حالة التساوى يرجح الراى الذى فى 

 سجانبه الرئي

 : 32 مادة

للجمعية العمومية ؼير العادية ان تعدل مواد عمد الشركة عدا ما تعلك منها بؽرض الشركة الاصلى او 

ركاء ولا تكون لرارات الجمعية صحيحة الا اذا توافرت الاؼلبية العددية للشركاء زيادة التزامات الش

الحائزة لثلاثة ارباع المال على انه اذا كان المرار يتعلك بعزل احد المديرين فان الاؼلبية تحسب بعد 

من  استبعاد الحصص التى يمثلها المدير الممترح عزله واذا كان المرار يتعلك بالمساس بحموق فئة

 صالحصص فلا يكون صحيحا الا اذا توافرت الاؼلبية المطلوبة بالنسبة لكل فئة من اصحاب الحص



 : 33 مادة

يجوز للمديرين دعوة الجمعية العمومية لانعماد ؼير عادى كلما دعت الضرورة الى ذلن ويجوز لمجلس 

انمضت ثمانية ايام دون ان الرلابة ان يتولى توجيه الدعوة اذا طلب من المديرين بخطاب موصى عليه و

يموم المديرون بتوجيه الدعوى ويجوز ان تدعى الجمعية العمومية بناء على طلب شرين او اكثر يمثل 

اكثر من نصؾ راس المال اذا طلب ذلن من المديرين بخطاب موصى عليه وانمضت ثمانية ايام دون 

الجهة التى وجهت الدعوة  ” ان يموم المديرون بتوجيه الدعوى ويوضع جدول الاعمال بمعرفة

 (لالميرون او مجلس الرلابة او الشركاء حسب الاحوا)”  للانعماد

 : 34 مادة

لكل شرين اثناء انعماد الجمعية العمومية حك منالشة المسائل الواردة فى جدول الاعمال ويكون 

المديرون ملزمين بالاجابة على اسئلة الشركاء بالمدر الذى لا يعرض مصالح الشركة للضرر فاذا راى 

 ذاجب التنفياحد الشركاء ان الرد على سؤاله ؼير كاؾ احتكم الى الجمعية العمومية وكان لرارها و

 : 35 مادة

تدون مداولات الجمعية العمومية ولراراتها فى محاضر تميد فى سجل خاص ويولع عليها رئيس 

الجمعية والسكرتير والمراجع ويصدق رئيس الجمعية على صور او مستخرجات هذه المحاضر الباب 

 حتوزيع الاربا – المال الاحتياطى – الحساب الختامى – الجرد – الرابع سنة الشركة

 : 36 مادة

تبدأ سنة الشركة من اول يناير مثلا وتنتهى فى اخر ديسمبر مثلا من كل سنة على ان السنة الاولى 

تشمل المدة التى تنمضى من تاريخ تاسيس الشركة النهائى حتى اخر ديسمبر مثلا من السنة التالية 

 ةوتنعمد اول جمعية عمومية عمب هذه السن

 : 37 مادة

ستة ) ديرى الشركة ان يعدوا عن كل سنة مالية فى موعد يسمح بعمد الجمعية العمومية خلالعلى م

من تاريخ انتهائها ميزانية الشركة ولائمة الجرد وحساب الارباح والخسائر تمريرا  (راشهر على الاكث

زانية بعد وتودع المي ” عن نشاط الشركة خلال السنة المالية ومركزها المالى فى ختام السنة ذاتها

انمضاء خمسة عشر يوما من اعدادها مكتب السجل التجارى ولكل ذى شان ان يطلب الاطلاع عليها 

ويجوز لكل شرين خلال الخمسة عشر يوما التى تسبك انعماد الجمعية العمومية ان يطلع بنفسه او 

رير مجلس بواسطة وكيل يختاره من بين الشركاء او من ؼيرهم على هذه الاوراق وكذلن على تم

 ةالرلاب

 : 38 مادة

توزع ارباح الشركة الصافية السنوية بعد خصم جميع المصروفات العمومية والتكاليؾ الاخرى كما 

على الالل من الارباح لتكوين احتياطى ويمؾ هذا الالتطاع  %5 يبدا بالتطاع مبلػ يوازى .1:  ياتى

راس المال ومتى مس الاحتياطى تعين  على الالل من %21 متى بلػ مجموع الاحتياطى لدرا يوازى

على الالل  %5 ثم يمتطع المبلػ اللازم لتوزيع حصة اولى من الارباح لدرها .2 العود الى الالتطاع



للشركاء عن ليمة حصصهم على انه اذا لم تسمح ارباح الشركة فى سنة من السنتين بتوزيع هذه 

على الاكثر من  %11 يخصص بعد ما تمدم .3 مادمةالحصة فلا يجوز المطالبة بها من ارباح السنتين ال

يوزع البالى من الارباح بعد ذلن على الشركاء كحصة اضافية فى الارباح  .4 البالى لمكافاة المديرين

او يرحل بناء على التراح مجلس الادارة الى السنة الممبلة او يخصص لانشاء مال للاحتياطى او 

فيتحملها الشركاء بنسبة عدد حصصهم دون ان  – ان وجدت – للاستهلان ؼير عاديين اما الخسائر

 هيلزم احدهم باكثر من ليمة حصص

 : 39 مادة

 ةيستعمل المال الاحتياطى بناء على لرار مجلس الادارة فيما يكون او فى بمصالح الشرك

 : 41 مادة

وز للمديرين تدفع حصص الارباح الى الشركاء فى المكان والمواعيد التى يحددها المديرون ويج

بموافمة مجلس الرلابة ان يموموا بتوزيع مبلػ من اصل حصص ارباح السنة التجارية اذا كانت الارباح 

 تالمخصصة والجارية تسمح بذلن الباب الخامس المنازعا

 : 41 مادة

لا يجوز رفعه المنازعات التى تمس المصلحة العامة والمشتركة للشركة ضد الميرين او ضد احدهم الا 

اسم مجموع الشركاء وبممتضى لرار من الجمعية العمومية ويجب على كل شرين يريد اثارة نزاع من ب

هذا المبيل ان يخطر المديرين بذلن بخطاب موصى عيه لبل انعماد الجمعية العمومية التالية بشهر واحد 

فضت الجمعية هذا على الالل ويجب على المديرين ادراج هذا الالتراح فى جدول اعمال الجمعية فاذا ر

الالتراح لم يجز لاى شرين اعادة طرحه باسمه الشخصى اما اذا لبل فتعين الجمعية العمومية لمباشرة 

 –الدعوى مندوبا او اكثر ويجب ان توجه اليهم جميع الاعلانات الرسمية الباب السادس حل الشركة 

 اتصفيته

 : 42 مادة

الاجل المحدد تعين الجمعية العمومية بناء على طلب  عند انتهاء مدة الشركة او فى حالة حلها لبل
المديرين طريمة التصفية وتعيين مصفيا او جملة مصفين وتحدد سلطنهم وتنتهى سلطة المديرين بتعيين 

اما سلطة الجمعية العمومية فتبمى لائمة طوال مدة التصفية الى ان يتم اخلاء عهدة المصفين  . المصفين
 ةالباب السابع احكام ختامي

 : 43 مادة

فى اتخاذ  …………. يميد هذا العمد فى السجل التجارى وينشر طبما للمانون ولد فوض الشركاء السيد
النفمات والاجور والتكاليؾ المدفوعة فى سبيل كافة الاجراءات اللازمة فى هذا الشان المصروفات و

 ةتاسيس الشركة تخصم من حساب المصروفات العمومي

 

 

 



  : 44مادة 

  ……………. تحرر هذا العمد من

 . بيد كل شرين نسخة للعمل بها ولت اللزوم

 : توليع الشركاء

1- .……………… 

2- .……………… 

3- .……………… 

 


